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Guten Job gemacht

Mehdorn braucht ihn: Flughafen-Geschéaftsfiihrer EImar Kleinert landet wieder in Berlin

Paderborn/Lippstadt (wbn). Erfolgreicher Uberflieger:0 Airport-Geschiftsfiihrer EImar
Kleinert wird neuer Chef der Berliner Flughafenbetriebe Tegel, Schonefeld und spater
BER. Das hatte Ende zuriickliegender Woche offiziell der Aufsichtsrat in Berlin
beschlossen.

Damit wird Elmar Kleinert das Team um BER-Flughafengeschaftsfiihrer Hartmut Mehdorn
verstarken und zum Chef flr die Bereiche Verkehr, Sicherheit und Feuerwehr ernannt. Der
bisherige Paderborner Flughafenchef soll ab Juni das operative Geschéaft der Altflughafen Tegel
und Schoénefeld sowie des neuen Flughafens Berlin-Brandenburg BER leiten. Damit kehrt der
52-jahrige zu seinem ehemaligen Arbeitgeber zurtick. (Zum Bild: Wird wieder in Berlin
gebraucht. Paderborns Flughafenchef Elmar Kleinert. Foto: Lorenz)
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Bevor Kleinert 2009 zum Paderborn-Lippstadt Airport kam, war er sieben Jahre lang als
Geschaftsfeldleiter bei den Berliner Flughafen Tempelhof und Tegel tétig. Dort hatte er unter
anderem daflr gesorgt, dass der standig wachsende Flugverkehr an dem innerstadtischen
Flughafen stérungsfrei abgewickelt werden konnte.

Der Aufsichtsratsvorsitzende Reinold Stiicke bedauert den Weggang Kleinerts: ,Mit Elmar
Kleinert geht ein erfolgreicher Flughafenchef nach Berlin. Er hat die Wettbewerbsfahigkeit am
Paderborn-Lippstadt Airport angesichts der stetig wachsenden Konkurrenz durch andere
Flughafen immens gestarkt und daftir gesorgt, die Kosten zu optimieren. Wir sind ,schlanker
aufgestellt“ und konnten durch diverse und zwingend notwendige ModernisierungsmaBnahmen
in vielen Bereichen wie unter anderem im ,Non-Aviation Bereich“ auch die Ertragskraft
starken." Aufsichtsrat und Gesellschafter werden sich unverziglich um eine qualifizierte
Nachfolge bemuhen.
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